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Es el ecosistema de referencia a nivel global para la internacionales:

Gestion del cambio y transformacion organizacional y

cultural. El Congreso anual de Gestion del Cambio

Premios a “la excelencia en la gestion del cambio”

Club HCMBOK Spain

Es la plataforma que promueve el
Conocimientos traves de la
investigacion mediante estudios,
informes, articulos y publicaciones.
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Comunidad global de Gestores del cambio, para facilitar el intercambio de
experiencias, casos de éxito, evitar el intrusismo y garantizar la profesionalidad.




Socio Corporativo

Es una empresa u organizacion que se une al
Observatorio de Gestion del Cambio con el
objetivo de apoyar su mision, obtener informacion
relevante a través de sus estudios, acceder a su
red de expertos y consejo asesor y contribuir al
desarrollo de la Gestion del Cambio a nivel global.

“La oportunidad de influir en estandares,
metodologias y formar parte de la
organizacion de profesionales de la
Gestion del Cambio Unica en el mundo”




CONOCIMIENTO

Docuteca: Acceso a estudios e informes ,
aritculos, publicaciones de “casos de éxito”
exclusivos sobre las tendencias y metodologias
mas avanzadas.

Asesoramiento estratégico con expertos
en gestion del cambio para guiar a tu
organizacion.

Workshops y ponencias dirigidas a lideres
transformadores de tu empresa.

Cambioteca: Biblioteca de Herramientas

CONEXION

Visibilidad y prestigio: Reconocimiento como
empresa comprometida con la innovacion y la
transformacion organizacional “Sello (HCM
Human Change Management) “Empresa
comprometida con el cambio humanizado ”.

Eventos, Foros, como el Congreso y los
Premios de Gestion del Cambio.

Participacion en grupo de trabajos, para
configurar Libros Blancos

Noticias nacionales e internacionales

COMUNIDAD

Club exclusivo HCMBOK

Muro de network y Asesoramiento
estratégico y benchmarking para fortalecer sus
iniciativas de cambio.

Networking




Suscribete como Socio
Corporativo del
Observatorio de Gestion del
Cambio y consigue los
siguientes beneficios:
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Participar Think Tank

Participar en un grupo de trabajo para crear
Generacion de documentos y guias con
estrategias innovadoras.

Publicaciones

Acceso exclusivo a la BBDD de informes
anuales de Gestion del cambio y
transformacion organizacional

85 horas

Asesoramiento estrategico en proyectos de
gestion del cambio (no ejecucion)
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Participar Mastermind

Club CHANGE exclusivo. Reuniones exclusivos
con expertos donde se exponen desafios y se
busca feedback.

Workshop

3 al ano para trabajar con lideres
transformadores, gestores o agentes de
cambio

Eventos

Patrocinio anuales del Congreso o los Premios
IMm
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Patrocinio

Logo en la web como Patrocinador del
Observatorio OGCA
(Visibilidad y reputacion)

Comida VIP

Participacion en 1 comida VIP al ano

Nocicias

Acceso a la News
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Docuteca

Biblioteca de casos de éxito, nacionales e
Internacionales

Cambioteca

Acceso exclusivo a biblioteca de herramientas
del cambio

Networking

Participacion en redes de colaboracion
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